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ACTA DE REUNION O COMITE N° 30

Hora: 10:31 AM - 11:17 PM | Fecha: 31 de julio del 2026
Lugar: Via Microsoft Teams
gependepma que Grupo Juridico previa solicitud del Grupo Interno de Trabajo Prevencion.
onvoca:
gﬁﬁf’,‘;:gf‘c'a que Grupo Juridico previa solicitud del Grupo Interno de Trabajo Proteccion Especial y Autoridades Administrativas.
Proceso: Adquisicién de Bienes y Servicios.
Obietivo: Realizar Comité de Contratacion Regional para el analisis de las necesidades contractuales del Grupo Interno de Trabajo Prevencién y Grupo Interno de
J ' Trabajo Proteccién Especial y Autoridades Administrativas de la Regional Valle del Cauca de la vigencia 2026.
Agenda:

e [nstalacion del comité de contratacion.

o Verificacion del quorum.
o Anadlisis de las necesidades contractuales del Grupo Interno de Trabajo Prevencion.
¢ Andlisis de las necesidades contractuales del Grupo Interno de Trabajo Proteccién Especial y Autoridades Administrativas.
o Decision.
Desarrollo:

o INSTALACION DEL COMITE DE CONTRATACION

Se deja constancia de que el presente comité se realizara haciendo uso de la aplicacién Teams, de conformidad con la Resolucién 8400 de 2017, Articulo 4° “Sesiones y funcionamiento
del Comité de Contratacién de las Direcciones Regionales” numeral 6 que establece que “Cuando las necesidades del servicio asi lo exijan, el Comité podra sesionar de manera virtual y
por convocatoria de la Secretaria Técnica del Comité” conforme lo permite el Proceso Estratégico de Gestion de Tecnologia e Informacidn cuyo objetivo es “Orientar la gestion de las
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones - TIC, articulada con la estrategia de negocio, generando valor en el marco de las politicas y lineamientos establecidos por la autoridad
competente.” Y en cuyo PLAN DE USO Y APROPIACION DE TI PL5.GTI plantea como objetivo el de “Fortalecer el uso eficiente de los servicios y herramientas tecnolégicas, para generar
apropiacién de éstas, e incentivar una cultura de Tl en los colaboradores del ICBF que facilite una mayor produccién e innovacién laboral.” Toda vez que el desarrollo del espacio del Comité
de Contratacion a través de esta herramienta facilita la conservacion de evidencias como la asistencia y las intervenciones de los participantes a través de la herramienta de grabacién de
la reunion con la que cuenta la aplicacion.

Siendo las 10:31 AM del 31 de julio del 2026, se inicia la reunion del Comité de Contratacién Nro. 30, en el que se adelantara el anélisis de las necesidades contractuales del Grupo
Interno de Trabajo Prevencién de la Regional Valle del Cauca de la vigencia 2026.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Es importante anotar que, en concordancia al ARTICULO 18. ORDENADORES DEL GASTO DELEGADOS del Manual de Contratacion ICBF Vigente (Version 6), se establece que “A
partir de la entrada en vigencia del presente Manual y hasta la expedicion del acto administrativo particular mediante el cual el/la Director/a General realice delegaciones adicionales o
modifique la ordenacion del gasto en uno o varios funcionarios, la actividad relacionada con la gestion Contractual de la entidad, se entiende delegada en el/la Subdirector/a General del
ICBF, el/la Secretario/a General del ICBF y los Directores/as Regionales, como se detalla en el anexo 1 de este Manual de Contratacion. Cualquier modificacion al anexo podra realizarse
por parte del (la) Director (a) General con la expedicion de un acto administrativo, de manera temporal o definitiva.”

De igual manera, en los numerales 1y 2 del Articulo 6 del ANEXO DELEGACION ORDENACION DEL GASTO MANUAL DE CONTRATACION DEL ICBF, se indica que

“(...) 1. La ordenacion del gasto y el ejercicio de la facultad para dirigir los procesos de seleccion y celebrar los contratos o convenios cuya ejecucion se desarrolle en forma exclusiva en el
territorio de su jurisdiccion, relacionado con las Modalidades de Seleccion de los Procesos Sujetos al Régimen del Estatuto General de la Contratacion Estatal. Cuando la cuantia de dichos
procesos de seleccion, contratos o convenios supere los 1.000 SMLMV, debera mediar autorizacion y aprobacion previa, suscrita por la Direccidon competente de la prestacion del servicio
de la Direccion General...

2. La ordenacion del gasto y celebracion de contratos para la prestacion del Servicio Publico de Bienestar Familiar cuya ejecucion se desarrolle en forma exclusiva en el territorio de su
jurisdiccion relacionado con los procedimientos establecidos para la Contratacién Directa del Servicio Pablico de Bienestar Familiar. En todos los casos el Director Regional debe verificar
si la cuantia de dichos contratos de aporte o la sumatoria de los contratos de aporte suscritos con el mismo contratista en la Direccion Regional supera los 5.000 SMLMV, caso en el cual
debera acreditar que el contratista tiene la capacidad operativa y residual necesaria para ejecutar el respectivo contrato, lo cual debe quedar debidamente justificado en los estudios previos
de la contratacion. Sobre este particular el Director Regional debe informar a la Direccion competente de la prestacion del servicio de la Direccion General, remitiendo la justificacion
respectiva. (...)"

o VERIFICACION DEL QUORUM

De acuerdo con lo establecido en el Manual de Contratacion vigente, la Direccion Regional Valle del Cauca procedié a convocar a sesién de Comité de Contratacion. En primera instancia,
se realiza verificacion del Quorum y se deja constancia de que se encuentran presentes los siguientes miembros:

MIEMBROS PERMANENTES CON VOZ'Y CON VOTO:

Ximena Betancourth Lopez - Directora (E) Regional Valle del Cauca.
Adriana Daza Dorado - Coordinadora Grupo Interno de Trabajo Financiero.
Luis Antonio Hurtado Rodriguez - Coordinador Grupo Interno de Trabajo Juridico y Contractual.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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SECRETARIA DE COMITE:
| Luis Antonio Hurtado Rodriguez | - Coordinador Grupo Interno de Trabajo Juridico y Contractual.

MIEMBROS INVITADOS CON VOZ Y SIN VOTO:

Se formaliza la participacién como responsable del Grupo Interno de Trabajo Prevencidén y Grupo Interno de Trabajo Proteccién Especial y Autoridades

Administrativas, en su condicion de Coordinadora.

Diana Carolina Gil Betancourth Coordinadora Grupo Interno de Trabajo Prevencion.
Jaime Arcos Barajas Coordinador Grupo Interno de Trabajo Proteccion Especial y Autoridades Administrativas.
Juan Carlos Roldan Alvarez Contratista Grupo Interno de Trabajo Proteccién Especial y Autoridades Administrativas.

Se deja constancia que los invitados con voz, pero sin voto son apoyo técnico con el fin de orientar las instrucciones y justificaciones realizadas para surtir el proceso de contratacion

requerido.

El Coordinador del Grupo Juridico interviene para brindar la bienvenida y dar por instalado el Comité Nro. 30 siendo las 05:33 PM

Interviene la Dra. Diana Carolina Gil Betancourth, presentando las necesidades contractuales del Grupo Interno de Trabajo Prevencion:

PRIMERO: ANALISIS DE LAS NECESIDADES CONTRACTUALES DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO PREVENCION DE LA REGIONAL VALLE DEL CAUCA DE LA VIGENCIA

2026.

Quince (15) necesidades contractuales del Grupo Interno de Trabajo Prevencion 2026, en las condiciones expuestas a continuacion:

La Dra. Diana Carolina Gil Betancourth procede a presentar la matriz correspondiente a los procesos contractuales:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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CANTIDA
TASAS
CENTRO NIT CONTRATISTA N CUPOS TOTALES TOTALPOR D TASAS TOTAL APORTE
ZONAL 2026 CONTRATISTA 2026 Forma de Contratacién POR SERVICIO NOMBRE DEL SERVICIO SERVICIO COMPENS COMPENSAT \CBF CONTRAPARTIDA TOTAL CONTRATO

ATORIAS ORIAS

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Conforme a las necesidades anteriormente relacionadas, es de suma importancia aclarar que en presente Comité Nro. 30 se proyectaron 35 necesidades por parte la Dra. Diana Carolina
Gil, no obstante, Unicamente se consignan en la presente acta el reporte de 15 necesidades dado que las otras 20 ya habian sido presentadas y aprobadas en el Comité del Acta Nro. 29
del 30 de julio del 2026.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Adicionalmente, las zonas 2113, 2115, 2125, 2126, 2161, 2171, 2182, 2177 presentan la particularidad que en el Aval Financiero solo cumplen con el indice de liquides y NO cumplen con
el indice de endeudamiento.

Segun lo expuesto anteriormente por la Dra. Diana Carolina Gil, se hace la claridad que los miembros del Comité de Contratacion Nro. 30, se presenta la salvedad en mutuo acuerdo por
parte de los miembros del Comité, para aquellos casos de las asociaciones y hogar infantil que NO cumplieron a nivel financiero con el indicador de endeudamiento, se realice un compromiso
desde la supervisién y desde el &rea misional de mantener un seguimiento permanente a estas entidades para que puedan mejorar ese indicador.

Adicionalmente, desde el area técnica la Dra. Diana Carolina Gil se compromete desde la parte financiera realizar el seguimiento exhaustivo a estos contratos en relacion a la legalizacién
de las cuentas y temas relacionados.

Asi las cosas, una vez presentadas las NECESIDADES DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO PREVENCION DE LA REGIONAL VALLE DEL CAUCA DE LA VIGENCIA 2026, el Comité
de Contratacion Nro. 30 procede con la siguiente:

Votacion:

Direccion Regional: FAVORABLE, una vez escuchadas las justificaciones técnicas del Grupo Interno de Trabajo Prevencion, se acoge las mismas para surtir las NECESIDADES DEL
GRUPO INTERNO DE TRABAJO PREVENCION DE LA REGIONAL VALLE DEL CAUCA DE LA VIGENCIA 2026.

Grupo Interno de Trabajo Financiero: FAVORABLE, una vez escuchadas las justificaciones técnicas del Grupo Interno de Trabajo Prevencion, se acoge las mismas para surtir las
NECESIDADES DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO PREVENCION DE LA REGIONAL VALLE DEL CAUCA DE LA VIGENCIA 2026.

Grupo Interno de Trabajo Juridico y Contractual: FAVORABLE, una vez escuchadas las justificaciones técnicas del Grupo Interno de Trabajo Prevencion, se acoge las mismas para
surtir las NECESIDADES DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO PREVENCION DE LA REGIONAL VALLE DEL CAUCA DE LA VIGENCIA 2026.

DECISION:

Conforme a lo establecido en el Manual de Contratacion del ICBF Vigente Versién 6, Articulos 20 COMITE DE CONTRATACION DE LAS DIRECCIONES REGIONALES y 21 FUNCIONES
DE LOS COMITES DE CONTRATACION DE LA SEDE DE LA DIRECCION GENERAL Y DE LAS DIRECCIONES REGIONALES, por unanimidad, los miembros del Comité de
Contratacién Nro. 30 con voz y voto, Director (E) Regional, Coordinadora del Grupo Juridico y Coordinadora del Grupo Financiero del ICBF — Regional Valle, se acogen a la justificacion
técnica del Grupo Intemno de Trabajo Prevencion, para surtir la NECESIDAD DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO PREVENCION DE LA REGIONAL VALLE DEL CAUCA DE LA
VIGENCIA 2026.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Una vez se finaliza de presentar las necesidades contractuales del Grupo Interno de Trabajo Prevencion, el Comité de Contratacién Nro. 30 procede con el siguiente punto del orden del
dia y le brindan la bienvenida al Dr. Jaime Arcos Barajas para que realice la presentacion de las necesidades contractuales del Grupo Interno de Trabajo Proteccion Especial y Autoridades
Administrativas.

Interviene el Dr. Jaime Arcos Barajas, presentando las necesidades contractuales del Grupo Interno de Trabajo Proteccidn Especial y Autoridades Administrativas.

SEGUNDO: ANALISIS DE LAS NECESIDADES CONTRACTUALES DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO PROTECCION ESPECIAL Y AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA
REGIONAL VALLE DEL CAUCA DE LA VIGENCIA 2026.

Dos (02) Grupo Interno de Trabajo Proteccion Especial y Autoridades Administrativas 2026, en las condiciones expuestas a continuacion:

Desde el Grupo de Proteccion Especial y Autoridades Administrativas se ha venido trabajando con una propuesta encaminada a la desinstitucionalizacion de operadores que manejan la
modalidad de acogimiento residencial para discapacidad mental psicosocial, en esa medida se hizo una proyeccion con respecto a las inejecuciones que se venian presentando desde el
inicio del contrato, que fueron avaladas en el Comité de Contrataciéon Nro. 24 del 27/07/2026. Sin embargo, esa proyeccion que se venia trabajando NO corresponde a la realidad del
contrato nimero 76015192025 con FUNBISOCIAL modalidad de vulneracion dentro del restablecimiento de derechos. En esa medida se presenta ante este comité y se ofrece disculpas
por haber presentado una necesidad que no correspondia a la realidad, la necesidad de reversar esa disminucién de cupos para que en este sentido no quede con los 125 cupos que se
aprobd en el acta del 24 de del 27 de julio, sino que vuelva nuevamente a 150.

El Ingeniero Juan Carlos Roldan Alvarez, interviene presentando matriz con las necesidades contractuales del Grupo Interno de Trabajo Proteccion Especial y Autoridades Administrativas:

DISPONIBLE
REINVERSION
ACTUALIZADO

VALOR ADICION

ACTUALIZADO OBSERVACIONES

FUNDACION PARA EL CASA DE SE MODIFICA CANTIDAD DE CUPOS Y
76015192025 C-4602-1500-10-704040-4602014-02 27 123 MODALIDADES DE ACOGIMIENTO BIENESTAR Y DESARROLLO CZ PALMIRA ACOGIMIENTO PARD 150 173.835.628 621.797.672 VALORES PRESENTADOS EN COMITE 24,
SOCIAL - FUNBISOCIAL R DE 125 A 150 CUPOS

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Valor cupo Tiempo

Ajustado 2026 Valor Cupos 2026 ENCUENTRO Subtotal 2026

SE MODIFICA LO PRESENTADO EN

EL COMITE 26, CAMBIA INICIO A
MODALIDADES DE CASA DE ACOGIMIENTO

c1o FUNDACION MACEYAD CZBUGA DISCAPACIDAD % 490.234.320 PARTIR DEL 1 DE SEPTIEMERE, SE

NUEVO ACOGIMIENTO

123
4.085.286 3 490.234.320 - 490.234.320 MODIFICA VALOR TOTAL DEL
PEICOSOCIAL CONTRATO Y TIEMPO DE 4A 3

MESES

Asi las cosas, una vez presentada las NECESIDADES DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO PROTECCION ESPECIAL Y AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA REGIONAL
VALLE DEL CAUCA DE LA VIGENCIA 2026, el Comité de Contratacion Nro. 30 procede con la siguiente:

Votacion:

Direccion Regional: FAVORABLE, una vez escuchada la justificacion técnica del Grupo Interno de Trabajo Proteccion Especial y Autoridades Administrativas, se acoge la misma para
surtir las NECESIDADES DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO PROTECCION ESPECIAL Y AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA REGIONAL VALLE DEL CAUCA DE LA
VIGENCIA 2026.

Grupo Interno de Trabajo Financiero: FAVORABLE, una vez escuchada la justificacion técnica del Grupo Interno de Trabajo Proteccion Especial y Autoridades Administrativas, se acoge
la misma para surtir las NECESIDADES DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO PROTECCION ESPECIAL Y AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA REGIONAL VALLE DEL CAUCA
DE LA VIGENCIA 2026.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




&

BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO
MEJORA E INNOVACION

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

FO.P1.MI

31/05/2024

Versiéon 10

Pagina 9 de 13

Grupo Interno de Trabajo Juridico y Contractual: FAVORABLE, una vez escuchada la justificacion técnica del Grupo Interno de Trabajo Proteccidén Especial y Autoridades

Administrativas, se acoge la misma para surtir las NECESIDADES DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO PROTECCION ESPECIAL Y AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA
REGIONAL VALLE DEL CAUCA DE LA VIGENCIA 2026.

DECISION: Conforme a lo establecido en el Manual de Contratacion del ICBF Vigente Version 6, Articulos 20 COMITE DE CONTRATACION DE LAS DIRECCIONES REGIONALES y 21
FUNCIONES DE LOS COMITES DE CONTRATACION DE LA SEDE DE LA DIRECCION GENERAL Y DE LAS DIRECCIONES REGIONALES, por unanimidad, los miembros del Comité
de Contratacion Nro. 30 con voz y voto, Directora (E) Regional, Coordinadora del Grupo Juridico y Coordinadora del Grupo Financiero del ICBF — Regional Valle, se acogen a la justificacién
técnica del Grupo Interno de Trabajo Proteccion Especial y Autoridades Administrativas, para surtir las NECESIDADES DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO PROTECCION ESPECIAL
Y AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA REGIONAL VALLE DEL CAUCA DE LA VIGENCIA 2026.

Nota: Los documentos relacionados forman parte integral de la presente acta.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol

Fechas

-Remision de insumos de la necesidad contractual del Grupo Interno de Trabajo Prevencién y Grupo

- Grupo Interno de Trabajo Prevencion y Grupo

Interno de Trabajo Proteccién Especial y Autoridades Administrativas Intern(?Ade Trabajo Protgcplon Espemal y JULIO 2026
utoridades Administrativas
:I_Radigar la solic?t,ud de trémite contrgctual del G.ru.po Iqterno de Trabajo Prevencion y Grupo Interno de | = GTrj]?;rl]ztzg]?.gi;gag?é?ezg?gﬁgggéa?;upo JULIO 2026
rabajo Proteccién Especial y Autoridades Administrativas Autori s
utoridades Administrativas
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Ximena Betancourth Lopez Directora (E) Regional. ICBF Valle e B bt £
Adriana Daza Dorado Coordinadora Grupo Interno de Trabajo Financiero. ICBF Valle D e 4
Diana Carolina Gil Betancourth Coordinadora Grupo Interno de Trabajo Prevencion. ICBF Valle CDMAP
Jaime Arcos Barajas Coordinador Grupo Interno de Trabajo Proteccion Especial y Autoridades Administrativas ICBF Valle @
Juan Carlos Roldan Alvarez Contratista Grupo Interno de Trabajo Proteccion Especial y Autoridades Administrativas ICBF Valle \ \
Luis Antonio Hurtado Rodriguez Coordinador Grupo Interno de Trabajo Juridico y Contractual. ICBF Valle il )
Préxi . Fecha Hora _ Lugar
réxima reunion N/A N/A N/A

Colaborador que elabora el acta:

Luis Antonio Hurtado Rodriguez — Coordinador Grupo Interno de Trabajo Juridico y Contractual y Secretario Técnico Comité de Contratacién Regional.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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1.Resumen

Titulo de lareunian
Participantes que asistieron
Hora deinicio

Hora de finalizacign
Duracién delareunion
Tiempo medio de asistencia

2. Participantes

Nombre

Luisa Fernanda Racines Fernandez
Luis Antonio Hurtado Rodriguez
Adriana Daza Dorado

Jaime Arcos Barajas

Juan Carlos Roldan Alvarez

Diana Carolina Gil Betancourt
Ximena Betancourth Lopez

3. Actividades de la reunidn
Nombre

Luisa Fernanda Racines Fernandez
Luis Antonio Hurtado Rodriguez
Adriana Daza Dorado

Jaime Arcos Barajas

Juan Carlos Roldan Alvarez

Diana Carolina Gil Betancourt
Ximena Betancourth Lopez

4. Informacidn explicita de consentimiento de audio yvideo

MNombre

Luis Antonio Hurtado Rodriguez
Adriana Daza Dorado

Jaime Arcos Barajas

Juan Carlos Roldan Alvarez
Diana Carolina Gil Betancourt
Ximena Betancourth Lopez

COMITE DE CONTRATACION REGIONAL NRO. 30- 2026

7/31/26, 10:28:44 AM
7/31/26,11:17:53AM
49min8s
42min38s

Primera entrada

7/31/26,10:29:18 AM
7/31/26, 10:28:47 AM
7/31/26, 10:29:08 AM
7/31/26, 10:29:13AM
7/31/26, 10:29:58 AM
7/31/26, 10:30:37 AM
7/31/26, 10:30:41AM

Hora de entrada

7/31/26,10:29:18 AM
7/31/26,10:28:47 AM
7131426, 10:29:08 AM
7131426, 10:29:13AM
7431426, 10:29:58 AM
7431426, 10:30:37 AM
7431426, 10:30:41 AM

Id. de participante (UPN)
Luis.Hurtado@icbhf.gov.co
Adriana.Daza@ichf.gov.co
JAIME.ARCOS@ichf.gov.co
Juan.Roldan@icbf.gov.co
Diana.Gil@icbf.gov.co
Ximena.BetancourthL@icbf.gov.co

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

7

Ultima salida
7/31/26,11:17:53 AM 48 min35s
7/31/26,11:12:40 AM 43 min53s
7/31/26,11:13:38AM 44 min30s
7/31/26,11:13:17 AM 44 minds

7/31/26,11:12:43 AM 42 min44 s
7/31/26,11:03:29AM 32min51s
7/31/26,11:12:41AM 41min59s

Hora desalida Duracian

7/31/26,11:17:53AM 48 min35s
7/31/26,11:12:40AM 43 min 53 s
7/31/26,11:13:38 AM 44 min30s
7/31/26, 11:13:17 AM 44 minds

7/31/26,11:12:43 AM 42 min44 s
7/31/26,11:03:29AM 32 min51s
7/31/26,11:12:41 AM 41 min 59 s

Duracidn delareunidn

Consentimiento Tiempo

Si 7/31/26,10:31:06 AM
Si 7/31/26,10:31:56 AM
Si 7/31/26,11:03:25 AM
Si 7/31/26,11:05:42 AM
Si 7/31/26,10:33:33 AM
Si 7/31/26,10:31:12 AM

Correo electrdnico
Luisa.Racines@icbf.gov.co
Luis.Hurtado@icbf.gov.co
Adriana.Daza@icbf.gov.co
JAIME.ARCOS@ichf.gov.co
Juan.Roldan@icbf.gov.co
Diana.Gil@icbf.gov.co
Ximena.BetancourthL@icbf.gov.co

Correo electranico
Luisa.Racines@icbf.gov.co
Luis.Hurtado@icbf.gov.co
Adriana.Daza@icbf.gov.co
JAIME.ARCOS@ichf.gov.co
Juan.Roldan@icbf.gov.co
Diana.Gil@icbf.gov.co
Ximena.BetancourthL@icbf.gov.co

Tipo de cliente

Teams para escritorio

Teams para dispositivos maviles
Teams para escritorio

Teams para escritorio

Teams para escritorio

Teams para dispositivos maviles

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Id. de participante (UPN)
Luisa.Racines@icbf.gov.co
Luis.Hurtado@icbf.gov.co
Adriana.Daza@ichf.gov.eco
JAIME.ARCOS@ichf gov.co
Juan.Roldan@ichbf.gov.co
Diana.Gil@icbf.gov.co
Ximena.BetancourthL@icbf.gov.co

Rol
Organizador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador

Rol
Organizador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador




